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» Wybierz zawod, ktory lubisz a nigdy nie bedziesz; musial pracowad”.
-Konfucjusz-

WSTEP

W poszczegbdlnych etapach zycia cztowieka pojawiajg si¢ zadania, problemy czy kryzysy
mniej lub bardziej typowe dla danego okresu. Wynikajg one z naturalnych procesow wzrastania,
dojrzewania czy starzenia si¢, z dazenia czlowieka do realizacji wlasnych potrzeb, osiaggniecia
zamierzonych celow 1 satysfakcji zyciowej 1 zawodowej, z dazenia - najszerzej rozumujac - do
samorealizacji. Problemy te niekiedy przekraczaja mozliwosci czlowieka do samodzielnego
radzenia sobie z nimi, stad plynie zapotrzebowanie na rozmaite formy wsparcia czy pomocy o
charakterze profesjonalnym. Jedng z tego rodzaju form w odniesieniu do rozwoju zawodowego jest
doradztwo zawodowe.

Pojecie ,,doradztwo” w literaturze pedagogicznej jest rozumiane rdznie, jako
podpowiadanie, sugestia, perswazja, przekonywanie, argumentowanie, pomoc przy podejmowaniu
decyzji itp., ale rGwniez uznawanie racji, sposobu myslenia i postgpowania, zachowanie si¢ wedlug
czyjej$ woli .

Jednym z elementow utworzonego systemu poradnictwa zawodowego w Polsce jest
wprowadzenie szkolnego doradcy zawodowego, zarowno do szkot  gimnazjalnych jak 1
ponadgimnazjalnych. Doradca zawodowy przede wszystkim udziela pomocy — w formie
indywidualnych lub grupowych porad zawodowych — mlodziezy i1 dorostym w wyborze zawodu
oraz kierunku ksztalcenia 1 szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje
zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy 1 mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z
rodzicami i1 nauczycielami (1 z ré6znymi instytucjami 1 placowkami o$wiatowymi) w procesie
orientacji zawodowe] uczniow oraz wykorzystujac wiedze 1 umiejetnosci zawodowe, znajomos¢

psychologicznych i1 pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy i techniczne $rodki przekazu

. .. .2
informacji zawodowe;j “.

Uczniowie, ktorzy koncza gimnazjum czy szkole ponadgimnzajalng staja przed trudnym
wyborem szkoty oraz kierunku dalszego ksztalcenia. Podjgcie decyzji o wyborze zawodu jest
niefatwym etapem w ich zyciu. Wazne jest wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci przydatne w

podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru szkoty i1 zawodu, ktére rzutowaé beda na dalszy

"'H. Sktodowski (praca zbiorowa), Psychologiczna problematyka doradztwa zawodowego, t. 1, cze§é 11, rozdziat
Zmiana zawodu — doradztwo zawodowe, autor Zygmunt Proszynski, Wydawnictwo Uniwersytetu L.o6dzkiego, £.6dz
1999, s.120.

2 U. Fiata, ,, Rola doradcy zawodowego w poradnictwie zawodowym”, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacii
Zawodowej i Ustawicznej, artykut z dnia 18.09.2006r.




przebieg kariery zawodowe] milodego czlowieka. Uczen powinien pozna¢ siebie 1 wlasne
predyspozycje zawodowe, by médgt dokona¢ prawidlowego wyboru. Bazujac na zainteresowaniach
oraz stabych 1 mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowa¢ go na wybdr dalszego
ksztatcenia i przygotowac do podjecia najlepszej dla niego drogi zawodowe;.

Tym wyzwaniom probuje sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) oraz zatrudniony w szkole doradca zawodowy wspotrealizujac jego dziatania.
WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowe] - poznania siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o systemie

szkolnictwa, lokalnym rynku pracy, zaplanowania wiasnej kariery zawodowe;.

I. PODSTAWOWE POJECIA

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dzialan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

System powinien okresla¢:

- role 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan,

- czas 1 miejsce realizacji zadan,

- oczekiwane efekty,

- metody pracy.

(opr. A. Lukaszewicz)

Poradnictwo zawodowe
Dhugofalowe 1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i1 dorostym w planowaniu,

tworzeniu 1 rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje 1 zawodowy sukces.

(por.: Ogolne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy, (1996) Wyd. KUP, s. 4)

Orientacja zawodowa
Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, 1 innych oséb, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest

podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

(por.: K. Lelinska: Zafozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999)

Problemy poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, Nr 2/11, s. 29)




Doradztwo zawodowe

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie

indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej

informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.
(por.: K. Lelinska: Zafozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999)

Problemy poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, Nr 2/1, s. 29 )

Doradca zawodowy

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mlodziezy i
osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspodlpracujac z rodzicami 1 nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomos$¢
psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz techniczne S$rodki

przekazywania informacji zawodowe;.

(por.: Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, 1995, Wyd. MPiPS, Tom V, Zeszyt 2 cz. I, s. 497)

Informacja zawodowa
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i1 kanaly przekazywanych informacji sg

dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodq zajec¢ praktycznych, (1985), WSIP, s. 35)

Informacja edukacyjna
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym

ksztalceniem. (opr. G. Sottysinska)

Zawod

Wewngetrznie spojny system czynnos$ci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych w
uregulowany sposob 1 systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania 1 zapewniajacy pozycje w
spoteczenstwie.

(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujgce zawod i strukture zawodowgq. Socjologia zawodow, (1965) KiW.)




II. OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE DOTYCZACE UDZIELANIA
UCZNIOM POMOCY W WYBORZE ZAWODU 1 KIERUNKU
KSZTALCENIA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: DzU z 2004r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Dz.U. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz.1020, Nr 131, poz.1091, Nr 267, poz. 1400).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. Nr 11, poz. 114).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U z 2003 r. Nr 5, poz. 46).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. z 2001 r. Nr 61,
poz. 624,z 2002 r. Nr 10, poz. 96 oraz z 2003 r. Nr 146, poz. 1416).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 15, poz.142 z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkoéw i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli i szkol oraz przechodzenia z
jednych typow szkél do innych (Dz.U. Nr 26, poz. 232).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w
sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dzialania publicznych placowek ksztalcenia
ustawicznego i publicznych placowek ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych osrodkéw
doksztalcania i doskonalenia zawodowego (Dz.U. Nr 113, poz. 1225).

8. Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow
8 lipca 2003 r.




IHI. FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO W PUBLICZNYCH GIMNZAJACH
NA TERENIE MIASTA MIELCA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Dyrektorzy Szkot

Szkolne Osrodki

Zespoly ds. realizacji WSDZ / Miedzyszkolny Karierv*
y

doradca zawodowy / Rady pedagogiczne

Uczniowie / Rodzice

*Przyszlosciowy schemat WSDZ.

1. Kadra
v Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ
Dyrektorzy Szkol:
- mgr Wiestawa Korzen — Dyrektor Gimnazjum nr 1 w Mielcu
Kontakt: tel.: 17 586 27 14, e-mail: gim1@edu.ptc.pl
- mgr Malgorzata Waclawska — Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Mielcu
Kontakt: tel.: 17 788 42 80, e-mail: gim2@ptc.pl
- mgr Zbigniew Zielinski — Dyrektor Gimnazjum nr 3 w Mielcu
Kontakt: tel.: 17 774 58 70, e-mail: zsol(@zso1l.mielec.pl
- mgr inz. Teresa Lechocinska - Ciupa — Dyrektor Gimnazjum nr 4 w Mielcu

Kontakt: tel.: 17 788 19 00, e-mail: gim4(@miasto.mielec.pl




e Zespoly ds. realizacji WSDZ / Koordynatorzy WSDZ na terenie szkoly /
- Gimnazjum nr 1: Jolanta Wieczerzak — nauczyciel biologii, Wojciech Snopkowski —
nauczyciel fizyki,
- Gimnazjum nr 2: Barbara Bednarz — Kondrat — pedagog szkoty,
- Gimnazjum nr 3: Anita Krazinska — pedagog szkoty, Renata Dziewit — nauczyciel
histortii,
- Gimnazjum nr 4: Maria Tyczynska — pedagog szkoty.

Miedzyszkolny doradca zawodowy

- Anna Kuczewska.

v" Osoby wspéluczestniczace w realizacji WSDZ

Pedagodzy szkot,

Wychowawcy klas,

Nauczyciele,

Bibliotekarze,

Rodzice,

Instytucje zajmujace si¢ ksztalttowaniem kariery zawodowej (migdzy innymi: Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Mielcu, Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu, Mlodziezowe
Centrum Kariery w Mielcu, Centrum Ksztatcenia Praktycznego 1 Doskonalenia Nauczycieli w
Mielcu, itp.),

o Wiadze terytorialne, Zaktady pracy, Przedsigbiorcy.

2. Potrzeba istnienia Ramowego Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w

publicznych gimnazjach na terenie miasta Mielca

Od 2011/12 roku szkolnego, Ministerstwo Edukacji Narodowej Rozporzadzeniem z dnia 17
listopada 2010r. (w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej) wprowadzito w szkotach gimnazjalnych obowigzek prowadzenia dziatan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, co wigze si¢ ze $wiadczeniem pomocy uczniom Ww
dokonywaniu wyboru szkoty, kierunku dalszego ksztalcenia czy zawodu. W rozporzadzeniu
okreslone zostaly zadania doradcow zawodowych lub wyznaczonych do tej funkcji przez dyrektora
szkoly nauczycieli.

Aby zapewni¢ lepsze funkcjonowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno -

zawodowego w gimnazjach, tym samym usprawni¢ 1 ujednolici¢ realizacj¢ procesu ksztattowania




drogi edukacyjnej 1 zawodowej uczniow we wszystkich gimnazjach publicznych na terenie Mielca,
Wiladze Miasta Mielca oraz Naczelnik Wydzialu Edukacji 1 Spraw Spotecznych UM, podjeli
decyzje o stworzeniu stanowiska miedzyszkolnego doradcy zawodowego.

Miedzyszkolny doradca zawodowy bedzie funkcjonowat w ramach opracowanego
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla wszystkich gimnazjow publicznych na
terenie Mielca.

Doradca we wspotpracy z zespotami ds. WSDZ (powolanymi w kazdej szkole) oraz
nauczycielami bedzie pomagal uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych
(osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci), w podjeciu decyzji o wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1 w zlagodzeniu startu
zawodowego.

Podstawa do stworzenia WSDZ dla czterech gimnazjow publicznych z Mielca byla diagnoza
przeprowadzona przez Zespoty ds. WSDZ, a takze obserwacje 1 doswiadczenia z ubieglych lat
realizacji doradztwa edukacyjno — zawodowego.

U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkolach lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne
odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych ucznidw w gimnazjum, a takze w
trakcie uczenia si¢ zawodu w wybranych szkotach w okresie pozniejszym.

Bazujac na koncepcji rozwoju zawodowego E. Ginzburga, mozna wyrdzni€ trzy okresy w
procesie wyboru zawodu, tj.:

- okres wyboru na podstawie fantazji, wystepujacy przed okresem dojrzewania plciowego (do 11
roku zycia),

- okres wyboru probnego, wystepujacy w okresie adolescencji (11 — 17 rok zycia), a w nim

podokresy:

- zainteresowan,

- zdolnosci,

- wartosci,

- przejSciowy.
- okres realistycznego wyboru, trwajacy do wczesnej dorostosci (od 17 roku zycia) =z
nastepujacymi podokresami:

- eksploracji,

- krystalizacji,

- specyfikacji.

Zdaniem Ginzburga okresy te wystepuja w zyciu milodziezy w procesie jej ogdlnego

rozwoju 1 dojrzewania. Gdy zbliza si¢ czas wejscia w $wiat pracy, okresy te koncza si¢
9




rozwazaniami o rzeczywistosci, rozpatrywane sg ewentualne korzy$ci w odniesieniu do oceny
wiasnych zdolnos$ci, zainteresowan, wartosci. Szkolny doradca zawodowy moze wspiera¢ ucznia w
przechodzeniu przez nie, dostarcza¢ mu niezbednych informacji, ksztaltowa¢ przydatne
umiejetnosci 1 cechy zachowania.

D.E. Super nawigzat do tych pogladow i rozwingt je. Do teorii rozwoju zawodowego

wprowadzit pojecia :

- zachowanie zawodowe /vocational behaviour/ czyli wszelkie wzajemne oddzialywanie migdzy
osobom a jej otoczeniem, ktore w sposob istotny wigze si¢ z przygotowaniem do pracy,
uczestniczeniem w pracy lub wycofaniem si¢ z pracy.

- r0zwd] zawodowy /vocational development/ rozumiany jako proces rosni¢cia i1 uczenia sie,

ktéremu przyporzadkowane sg wszelkie czynniki zachowania zawodowego. Jest to stopniowy
wzrost 1 zmiany zdolno$ci osoby do okreslonych rodzajow zachowan zawodowych oraz
powigkszanie si¢ repertuaru tych zachowan.

Teoria rozwoju zawodowego Supera traktuje wybdr zawodu jako proces nie za$§ jako
pojedynczy akt decyzji, ktory zachodzi przez pewien okres, 1 ktory da si¢ wyjasni¢ przy pomocy
kombinacji czynnikdéw, ktore sa powigzane ze soba, 1 ktore zmieniajg si¢ 1 rozwijaja w czasie.

Rozwdj zawodowy jest procesem przebiegajacym w czasie, cigglym, nieodwracalnym,
wzorcowym 1 przewidywalnym, to znaczy podporzadkowanym pewnym wspolnym dla wszystkich
cztonkéw danego spoleczenstwa prawom. Jest wigc wspdlny dla wszystkich osob. Proces ten jest
dynamiczny, polega na syntezie 1 uzgadnianiu interakcji miedzy posiadanym zespolem
behawioralnym /zachowan/ a rozwojowymi zadaniami zawodowymi, miedzy zdobytymi juz
sprawno$ciami 1 nawykami a nowymi bodzcami — stanowi syntez¢ 1 kompromis czynnikow
osobistych 1 spotecznych.

D.E. Super analizowat réwniez pojecie dojrzatosci zawodowej. Wyrdznit pig¢ kategorii tej
dojrzatosci:

1. Ukierunkowanie na wybor zawodu /orientacja/.

Informacja 1 planowanie w stosunku do upatrzonego zawodu.

2
3. Statos¢ preferencji zawodowych.
4

Krystalizacja cech. W miar¢ dorastania wytaniajg si¢ 1 stabilizujg cechy rdznicujace
rowiesnikow migdzy sobg /inteligencja, uzdolnienia, zainteresowania, wartosci, postawy,
stopien niezaleznos$ci zawodowej/ .

Madros¢ preferencji zawodowych

Powyzsze wymiary dojrzato$ci powinny prowadzi¢ do madrej preferencji zawodowe;j, ktora

wyraza si¢ w rozpatrzeniu zwigzkow migdzy zdolnoSciami, zainteresowaniami, warunkami

10




socjoekonomicznymi a preferencja zawodowsa. Kategoria madrosci jest naczelna w stosunku do
pozostatych 1 w najwiekszym stopniu decyduje o dojrzatosci zawodowej czlowieka.

W dalszym przebiegu rozwoju zawodowego, po osiggni¢eciu dojrzatosci zawodowe;,
podjeciu decyzji 1 rozpoczgciu pracy, obserwuje si¢ wedlug Supera trzy mozliwosci — procesy w
zyciu cztowieka:

1. adaptacja zawodowa, gdy praca pracownika jest na tyle wydajna, iz moze zapewni¢ mu
srodki wystarczajace do utrzymania zycia 1 zdrowia rodziny.

dostosowanie do zawodu, gdy praca zawodowa daje zadowolenie 1 przyjemnos¢, wigze si¢

z eliminacjg napi¢¢ lub bodzcow, ktore te napigcia powodujg. Praca powinna wigzac si¢ z

sukcesem, ktory oznacza zarowno jako$¢ pracy, wynagrodzenie 1 prestiz.

integracja zawodowa obejmuje dlugotrwate efekty i konsekwencje dziatan, dlugofalowe

skutki. Ma miejsce woéwczas, gdy usunigte zostaly wszelkie sprzecznosci, konflikty

osobowe lub miedzyludzkie. Zostaje wtedy stworzona podstawa dla indywidualnego,

dlugotrwatego zadowolenia i szczescia oraz solidarnosci spoteczne;.

Reasumujac, teoria Supera ujmuje zjawisko rozwoju zawodowego szeroko, wyprowadzajac
je z problematyki og6lnego rozwoju psychicznego i podkreslajac potrzebe rozpatrywania rozwoju
w perspektywie przemian jakie zachodza w Zyciu cziowieka. Nalezy podkresli¢ znaczenie
praktyczne tej teorii dla potrzeb poradnictwa zawodowego oraz stosowania wobec dzieci i
miodziezy specjalnych dlugofalowych programéw wychowawczych w tym kierunku.

Waznym wydaje si¢ wigec stworzenie realnych mozliwosci, by wlasnie doradca zawodowy
we wspolpracy z nauczycielami, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
wspieral ucznia w przechodzeniu przez te okresy, dostarczat mu niezbednych informaciji,

ksztattowat przydatne umiejetnosci, cechy 1 zachowania.

3. Glowne cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

a) przygotowanie miodziezy gimnazjum do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysziej

aktywnosci zawodowe;j,

b) wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wiasciwych decyzji zyciowych,

c¢) okresleniu wlasnych/indywidualnych predyspozycji i zainteresowan,

d) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych,

e) tworzenie 1 systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu orientacji i

poradnictwa zawodowego,




f) gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

g) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem szkoty 1 zawodu,

h) wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
1) wspodlpraca z przedstawicielami szkot srednich 1 grup zawodowych,

J) organizacja Szkolnych Osrodkow Kariery.

4. Szczegolowe cele WSDZ

W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje:

Utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkot.

Okres$lenie priorytetow dotyczacych orientacji i1 informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego danej szkoty na kazdy rok nauki.

Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji 1 prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkotach.

Realizacje dzialan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej 1 roli

pracownika.

W ramach pracy z uczniami obejmuje:

Poznanie siebie, diagnoza preferencji 1 zainteresowan zawodowych.

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego;
kontynuowania nauki w szkotach ponagimnazjalnych.

Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu
fizycznego 1 zdrowotnego.

Ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozw6j zawodowy.

Ksztattowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem.

Okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci.
Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o
sobie 1 aktualnymi trendami na rynku pracy.

Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.




v" W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

e Prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow.

e Zajecia sluzace wspomaganiu rodzicoOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych przez ich dzieci.
Wilaczanie rodzicow (np.: jako przedstawicieli roéznych zawodoéw) do dziatan
informacyjnych szkoty.
Przedstawienie aktualnej 1 peilnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach.
Indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktoérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.
Gromadzenie, systematyczna aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowe;.

Przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

. Korzysci wynikajace z dzialalnosci WSDZ

v" Dla indywidualnych odbiorcow:

Dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow.

Poszerzanie edukacyjnych 1 zawodowych perspektyw uczniow.

Swiadome, trafhiejsze decyzje edukacyijne i zawodowe.

Utatwienie wejScia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy.

Swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewlasciwych wyborow.

v Dla szkoly:

Realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i dotyczacych ,przygotowania
uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia”.
Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz

zapewnienie jej systematycznej aktualizacji (Szkolny Osrodek Kariery).




Dla panstwa 1 wladz lokalnych:

Zwigkszenie §wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostki.

Podejmowanie wlasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.
Zapewnienie powszechno$ci 1 dostgpnosci ustug doradczych zalecanych przez Komisje

Unii Europejskie;j.

Dla pracodawcow:

Zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow swiadomych

oczekiwan rynku pracy.

DZIALALNOSC EDUKACYJNO-ZAWODOWA W RAMACH WSDZ

. Podstawa realizacji dzialan edukacyjno — zawodowych (Zespolow ds. WSDZ,

Miedzyszkolnego doradcy zawodowego, Rad Pedagogicznych):

e Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.
Udzielanie pomocy w realnej ocenie wlasnych predyspozycji osobowych pod katem
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia 1 zawodu.
Gromadzenie, opracowywanie 1 aktualizowanie informacji o zawodach, drogach
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz sytuacji na rynku pracy.
Przygotowanie mlodziezy do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy oraz umozliwiajace uczniom poznanie regut i trendéw rzadzacych rynkiem
pracy.
Kreowanie aktywnej, przedsigbiorczej postawy wobec rynku pracy, przezwyciezenie
biernosci, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych.
Udzielanie wsparcia 1 pomocy rodzicom uczniOw oraz nauczycielom z zakresu
poradnictwa zawodowego.

Organizowanie i1 prowadzenie Szkolnego Osrodka Kariery.




. Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktéorych adresatami moga by¢

uczniowie, rodzice, nauczyciele/rady pedagogiczne, Srodowisko lokalne (instytucje

rynku pracy, zaklady pracy, i inne.)

Informacja edukacyjno - zawodowa (gromadzenie 1 udostgpnianie informacji
edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych szkot ponadgimnazjalnych/ w postaci prasy,
informatorow, programéw multimedialnych, tworzenie multimedialnych centréw
informacji z dostgpem do internetu). Krzewienie samodzielnego pozyskiwania
informacji, organizowanie konkursow zawodoznawczych (korzystanie z portali
dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych do samobadania, informatorow,
ulotek, broszur, itp.).

Poradnictwo indywidualne (porady i1 informacje zawodowe, diagnoza zdolnos$ci i
predyspozycji zawodowych).

Poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
shuzace wyposazeniu mlodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania

kariery zawodowej 1 innych).

Rynek pracy - wycieczki, obserwacje (spotkania z absolwentami, ktérzy osiagneli

sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/, spotkania z przedstawicielami
roznych zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
/oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne,
zaklady pracy, instytucje rynku pracy, szkoty ponadgimnazjalne /”otwarte drzwi’/, biura
doradztwa personalnego 1 inne).

Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole.

Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane s3 w ramach:

Lekcji wychowawczych,

Lekcji przedmiotowych, np.: WOS, informatyka, jezyk polski, jezyk obcy,

Zastepstw na lekcjach przedmiotowych,

Zaje¢ pozalekcyjnych (warsztaty),

Dziatalnos$ci Szkolnego Osrodka Kariery,

Wycieczek (np.: na Targi Edukacyjne, do szkoét ponadgimnazjalnych w ramach

,Otwartych drzwi”, do zaktadéw pracy itp.),




e Prowadzenia tablic zawodoznawczych/gazetek szkolnych,

e Konkursow (wewnatrzszkolnych 1 miedzyszkolnych).

V. SZKOLNE OSRODKI KARIERY jako jedna z wizji przyszlo$ci WSDZ

Szkolne OsSrodki Kariery to miejsca, gdzie uczniowie moga zdobywaé wiedzg 1
umiejetnosci, a takze ksztattowac postawy i1 zachowania niezbedne do realizowania swojej drogi
zawodowej, poznawal regulty rzadzace rynkiem pracy, uzyska¢ informacje o $ciezkach
edukacyjnych, o lokalnym rynku pracy, zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami z zakresu
prawa pracy. Rozwo6j Szkolnych Osrodkéw Kariery jest widziany jako pewien proces, ktory
stopniowo 1 powoli powinien doprowadzi¢ do pelego funkcjonowania szkolnego doradcy
zawodowego z bogatym zapleczem informacyjno-metodycznym i1 pelnym wsparciem dla mlodziezy
w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci optymalnego planowania swojego rozwoju zawodowego.
Szkolne Osrodki Kariery to miejsca, gdzie uczniowie zdobywaja wiedze¢ o sobie (umiejetnosé
odnalezienia swojego miejsca w zyciu zawodowym), poznajg zasady rzadzace rynkiem pracy,
uzyskujg informacje o lokalnym rynku pracy, poznaja szkoty, kierunki ksztalcenia, uzyskuja
informacj¢ o zawodach 1 mozliwo$ciach zatrudnienia. Szkolne Osrodki Kariery to rdwniez miejsca

indywidualnych spotkan doradcy z uczniami, rodzicami, a takze nauczycielami.

1. Proponowane wyposazenie Szkolnego Osrodka Kariery — warsztat pracy w ramach

dzialan edukacyjno —zawodowych:

e Komputer z dostepem do internetu.

e (Czasopisma (np.: ,,Victor Gimnazjalista” , dodatek do gazety wyborczej ,,Praca”).

e Informatory o szkotach ponadgimnazjalnych.
Poradniki, ksigzki z zakresu poradnictwa i1 planowania kariery zawodowe;.
Broszury, ulotki o zawodach, informatory o zawodach.
Filmy o zawodach (np.: Wytwornia Filmoéw Szkoleniowych SYNERGIA: ,,Kalejdoskop
zawodow” 10 filmow).
Filmy instruktazowe (np.: Wytwornia Filméw Szkoleniowych SYNERGIA:
,Planowanie kariery czyli jak wybra¢ zawo6d?”, , ,,Gdzie i1 jak szukaé pracy”, ,,
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j”, ,,Rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Czy nadaj¢
si¢ na przedsiebiorce”, ,,ABC przedsigbiorczosci (6 filméw)”, ,Poczucie wlasnej
warto$ci”, ,,Jak pokonaé stres”, ,,Techniki szybkiego uczenia si¢ i czytania”, ,Mowa

ciata w praktyce”, ,,Lider-jak przewodzi¢ ludziom™).




Multimedialne programy komputerowe — zawodoznawcze (np.: Firma PROGRA:
Labirynt zawodow, czyli niewerbalny test predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych
uczniow wraz z multimedialnymi zasobami informacji zawodowej, Pracownia Testow
Psychologicznych: Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji, Premiere Multimedia:
,»102 Zawody z przysztoscig wersja 1.0.2”).

Prezentacje multimedialne.

Scenariusze zajec.

Testy preferencji zawodowych (np.: Kwestionariusz zainteresowan zawodowych Johna
L. Hollanda)

Kwestionariusze  zainteresowan, uzdolnien przedsigbiorczych 1 imne (np.:
Kwestionariusz stylu uczenia si¢ David A. Kolb, Kwestionariusz ,,Moja kariera” na

podstawie E. Scheina, Kwestionariusz r6l zespotowych R. Meredith Belbin).

2. Zakres dzialalnosci Osrodka Kariery

o Indywidualna 1 grupowa praca z uczniami obejmujgca m.in. prezentacje celow i
form dziatania SzOK-u, poznanie wiasnych predyspozycji 1 zainteresowan, ksztaltowanie
umiejetnosci  dokonywania adekwatnej samooceny, planowanie wlasnego rozwoju
zawodowego pod katem mobilnosci zawodowej, poznanie grup zawodowych 1 specjalnosci,
poznanie potrzeb lokalnego rynku pracy, ksztaltowanie umiejgtnosci pracy zespotowej i
poznanie zasad komunikacji interpersonalnej, udzielanie informacji o placowkach

edukacyjnych.

o Praca z rodzicami obejmujgca m.in. prezentacje oferty SzOK-u, zajecia edukacyjne,

indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidw majacych problemy z wyborem wtasnej drogi
zawodowej (np. z powodow zdrowotnych).

. Wspolpraca z nauczycielami 1 Radg Pedagogiczng obejmujaca m.in. koordynacje
dziatah wszystkich nauczycieli na rzecz poradnictwa zawodowego 1 przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej lub edukacyjne;.

o Wspodtpraca z instytucjami obejmujgca m.in. nawigzanie kontaktu z instytucjami
wspierajgcymi dziatania SzOK-u oraz organizacj¢ i udzial w konferencjach, seminariach
szkoleniowych 1 warsztatach z zakresu doradztwa i poradnictwa zawodowego.

o Gromadzenie i1 upowszechnianie informacji zawodowo-edukacyjnej obejmujace
m.in. stworzenie 1 rozwijanie ogolnodostepnej internetowej bazy informacyjne;j,

gromadzenie specjalistycznej prasy, informatoréw, aktualnej informacji dotyczacej




tendencji na rynku pracy, dostepnej ofercie edukacyjnej, obowigzujacej klasyfikacji

zawodow, prognozowanych zawodach przysztosci.




VI. PROGRAM I HARMONOGRAM DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO W
PUBLICZNYCH GIMNAZJACH NA TERENIE MIASTA MIELCA

A) Poradnictwo grupowe

Harmonogram dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla klas pierwszych gimnazjum.

MODUL 1. SAMOPOZNANIE/Uczen poznaje siebie

Cel glowny

Cele szczegolowe

Tematyka zajeé

Miesiac/

wymiar godzin

Metody i formy

realizacji

Realizatorzy

Stworzenie
warunkow do
lepszego poznania

swojej osobowosci.

- poznanie mocnych
stron,
- okreslenie wlasnych
zasobow,
- okreslenie stylu
uczenia sie,
- zdefiniowanie
pojecia stresu,
- wyznaczanie celow i
budowa planu,
- ksztaltowanie
umieje¢tnosci pracy w
grupie.

Komunikacja
interpersonalna —
zajecia integracyjne,
promoc;ja.

Wrzesien/pazdziernik
1-2h

Scenariusz zajeé,
warsztaty, scenki,
burza mozgow,
¢wiczenia
integracyjne.

Pedagog/
Wychowawca klasy.

Moje mocne i stabe
strony.

Listopad
1-2h

Scenariusz zajeé,
warsztaty, ¢wiczenia,
arkusze np.: karta
pracy - Moje Mocne i
Stabe strony.

Wychowawca klasy.

Zrodla stresu,
techniki relaksacyjne.

Grudzien
1h

Scenariusz zajeé,
mini wyklad,
¢wiczenia, dyskusja.

Wychowawca klasy.

Efektywne
gospodarowanie
czasem.

Styczen
1-2h

Scenariusz zajeé,
mini wyklad,
dyskusja, praca w

Wychowawca klasy.
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grupach, pomoce np.:
kwestionariusz — Jak

gospodaruje swoim
czasem.

Doskonalenie
umiejetnosci

Scenariusz zajeé,
mini wyklad,
¢wiczenia, dyskusja.

Wychowawca klasy.

autoprezentacji.

Moj styl uczenia sie.
Uczenie si¢ podstawg
zdobywania wiedzy.

Scenariusz zajeé,
mini wyktad,
¢wiczenia, pomoce
np.: Pomocniczy
kwestionariusz do
oceny przez ucznia
poziomu wlasnych
uzdolnien, szybkosci
przyswajania i
utrwalania wiedzy,
Kwestionariusz: Styl
uczenia si¢ (David A.
Kolb) lub
kwestionariusz Moj
styl uczenia sie (wg
Kena i Rity Dunn).
Scenariusz zajeé,

Pedagog/psycholog.

Moje zainteresowania
i predyspozycje
zawodowe.

Marzec/Kwiecien
1-2h

mini wyktad,
prezentacja, pomoce
np.: Karta
zainteresowan (J.
Woroniecka),
Autotest
zainteresowania i
preferencje

Pedagog/psycholog/
wychowawca klasy.

zawodowe.




Ja i moja przyszto$¢.
Poznaje siebie.

II semestr
1-2h

Scenariusz zajec.

Nauczyciel jezyka
obcego

Harmonogram dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla klas drugich gimnazjum.

MODUL II. RYNEK PRACY/Uczen poznaje rozne zawody

Cel glowny

Cele szczegolowe

Tematyka zajeé

Miesiac/

wymiar godzin

Metody i formy

realizacji

Realizatorzy

Zapoznanie ze
Swiatem zawodow
oraz rynkiem pracy.

- zapoznanie z
pojeciem zawodu i
jego rodzajami,

- zapoznanie z
rynkiem pracy,

- zapoznanie z
dokumentami
niezbednymi do
uzyskania
zatrudnienia,

- okreslenie swojego
temperamentu w
odniesieniu do §wiata
zawodow,

- Zzapoznanie Z mowa
ciala.

Zawdd co to takiego?
Klasyfikacja
zawodow.

Pazdziernik
2h

Prezentacja, wyktad.

Wychowawca
klasy/Przedstawiciel
Cechu Rzemiost
Réznych.

Planowanie $ciezki
kariery zawodowe;.
Preferencje
zawodowe.

Listopad
2h

Wyktad, pomoce np.:
Kwestionariusz — typy
osobowosci
zawodowych wg
Hollanda.

Pedagog.

Charakterystyka
rynku pracy.
Bezrobocie z czym
si¢ kojarzy i co to za
zjawisko?

Grudzien/Styczen
1-2h

Prezentacja, wyktad,
dyskusja

Wychowawca
klasy/Przedstawiciel
Powiatowego Urzedu

Pracy.

Dokumenty
aplikacyjne — co to
takiego?

Scenariusz zajeé,
mini wyklad,
¢wiczenia, praca na
przyktadowych
dokumentach.

Nauczyciel WOS-u/
J- polskiego

Rozmowa
kwalifikacyjna.

Scenariusz zajeé,
mini wyklad,

Nauczyciel WOS-u/
J. polskiego/
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Autoprezentacja -
mowa werbalna i
niewerbalna.

prezentacja filmu,
odgrywanie scenek.

Przedstawiciel firmy
rekrutacyjne;.

Karta cech
temperamentu.

Kwiecien
2h

Mini wyktad,
warsztaty, ¢wiczenia
grupowe, pomoce
np.: kwestionariusz -
Okreslanie cech
temperamentu (G.
Soltysinska).

Pedagog/Trener-
Szkoleniowiec.

Potrzebuje¢ jezyka
angielskiego —
angielski na rynku
pracy.

II semestr
1-2h

Scenariusz zajgc.

Nauczyciel jezyka
obcego.

Poznaje¢ zawody wg
Klasyfikacji
zawodow i
specjalnosci

II semestr

Mini wyktad, praca w
grupach, praca z
tekstem.

Nauczyciele
poszczegblnych
przedmiotoéw np.:
j-polski: dziennikarz,
socjolog, sekretarka,
nauczyciel, redaktor
jezyk obcey: thumacz,
pracownik
marketingu,
technika: elektryk,
murarz, mechanik,
plastyka: projektant
odziezy, artysta
malarz, aktor,
architekt, biologia:
lekarz, pielggniarka,
pracownik socjalny,
biotechnolog,
chemia: laborant,
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technolog, Wos:
politolog, prawnik,
ksiggowa,
informatyka:
programista,
informatyk, grafik,
historia: zolnierz,
parlamentarzysta itd.

Harmonogram dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla klas trzecich gimnazjum.

MODUL III. KIM BEDE?/Uczen dokonuje wyboru dalszego ksztalcenia

Cel glowny

Cele szczegolowe

Tematyka zajeé

Miesiac/wymiar

godzin

Metody i formy

realizacji

Realizatorzy

Schemat szkolnictwa
w Polsce.

Wrzesien
1h

Prezentacja, wyktad

Wychowawca
klasy/Nauczyciel
WOS-u

Szkoty
ponadgimnazjalne w
moim regionie -
oferta edukacyjna.

Pazdziernik
1-2h

Prezentacja

Wychowawca
klasy/Nauczyciel
WOS-u/ Targi
Edukacyjne.

Rekrutacja do szkot
ponadgimnazjalnych.

Listopad
2h

Prezentacja

Pedagog.

Wybor szkoly i
zawodu - kryteria
wyboru szkoly i
zawodu.

Grudzien
1-2h

Scenariusz zajeé,
mini wyklad,

dyskusja, ¢wiczenia.

Doradca zawodowy.




Jak podejmowacé Styczen
decyzje. 1-2h

Scenariusz zajeé,
mini wyklad,
¢wiczenia, pomoce
np.: kwestionariusz —
Jak podejmowac
decyzje.

Wychowawca klasy.

Zawody przysztosci a Luty
lokalny rynek pracy. 1h

Prezentacja, mini
wyktad.

Wychowawca
klasy/Przedstawiciel
MCK/PUP.

Juz wkrotce bede Marzec
pracownikiem. 1h

Prezentacja, mini
wyktad, ¢wiczenia.

Wychowawca klasy.

Jaki jest Twoj zawod? IT semestr
Rynek pracy. 1-2h

Scenariusz zajec.

Nauczyciel jezyka
obcego.

Propozycja dodatkowych warsztatow dla aktywnych uczniéw (kl. IT i IIT) np.:

- ,,Wolontariat — wazne doswiadczenie”,

- ,,Jestem przedsiebiorczy”.




B) Poradnictwo indywidualne

- rozmowy wstepne — identyfikacja problemu, diagnoza potrzeb 1 celéw zawodowych ucznia,
- przeprowadzenie testow predyspozycji zawodowych i osobowosciowych,

- omawianie testow,

- aktywne planowanie kariery,

- rozpoznawanie trudnosci zawodowych ucznia,

- dokonywanie indywidualnej oceny zawodowe;.

Indywidualne poradnictwo zawodowe wspierane bedzie przez:

» Leczki Portfolio” — segregator klasowy z wytworami pracy poszczegolnych uczniow podzielony
na trzy czesci, ktore beda odpowiada¢ tematyce doradztwa grupowego w poszczegdlnych klasach:
Klasa 1. Samopoznanie

Klasa 2. Rynek pracy

Klasa 3. Kim bede?

Segregator z teczkami portfolio zaktada i1 uzupelia wychowawca kazdej klasy. Aby utatwi¢
dostgp do portfolio danego ucznia, segregatory w kazdej szkole znajduja si¢ w jednym miejscu

(np. pokdj nauczycielski lub miejsce pracy doradcy zawodowego).

»leczka Portfolio” bedzie odzwierciedleniem trzyletniej aktywnosci kazdego ucznia w

poznawaniu siebie, precyzowania swoich mozliwosci, zainteresowan i planowania wlasnej kariery

edukacyjno — zawodowej. W teczce zawarte beda wszystkie wytwory pracy ucznidow (zadania,

¢wiczenia, testy, arkusze wywiadu) wykonane podczas zaje¢ grupowych 1 indywidualnych.

Inne dokumenty:

- Arkusz wywiadu,
- Dziennik pracy doradcy zawodowego,

- Rejestr rozmoéw z doradcg zawodowym.

C) Praca z rodzicami

- udzielenie informacji dot. programu WSDZ,

- nawigzanie wspOlpracy,

- rozwigzywaniu sytuacji zwigzanych z trudnos$ciami adaptacyjnymi ich dzieci,

- przekazywanie informacji dot. oferty edukacyjnej w regionie,




- pomoc w wyborze dalszej drogi zyciowej/edukacyjnej dziecka,

- udzielanie wskazoéwek pomocnych przy wyborze szkoty 1 zawodu dziecka.

D)

Klasa I:
e Prezentacja zalozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow.

Klasa II:
e Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roéznych zawodoéw, do dziatan
informacyjnych szkoty, przyktady r6znych karier.

Klasa III:
e Zajecia dla rodzicow — Rola rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych przez ich dzieci (listopad).
Przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjne;.
Indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktdrzy maja problemy.

Praca z Radg Pedagogiczng

- zapoznanie z programem na dany rok szkolny,

- pomoc przy wyborze scenariuszy zajec,

- podsumowanie programu w cyklu poétrocznym i rocznym.

VII.

WIZJA WSDZ

— wypracowanie trwatych efektow realizacji WSDZ;

— utworzenie SZOK-6w w kazdej szkole;

— stworzenie mozliwosci do§wiadczania pracy przez ucznidw/poznawanie srodowiska pracy
roznych zawodow przez osobiste doswiadczenia np.: ,praktyki” dla chetnych uczniow w
powstajacym Regionalnym Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania przy
SSE w Mielcu;

— stworzenie miedzygimnazjalnej strony internetowej dotyczacej poradnictwa edukacyjno-
zawodowego;

— e-konsultacje/porady w ramach utworzonej strony internetowej (osobisty coach, panel
IPD, wsparcie w procesie orientacji zawodowej);

— uczestnictwo ucznidw, nauczycieli, doradcow w dodatkowych programach dotyczacych
poradnictwa edukacyjno-zawodowego, promowania przedsigbiorczosci oraz znajomosci rynku
pracy np.: Program ,Ekonomia na co dzien” realizowany przez Fundacje Mlodziezowe;j
Przedsigbiorczosci;

—  pozyskiwanie dodatkowych funduszy na realizacj¢ nowych dziatah edukacyjno -
zawodowych oraz doposazenie Osrodkow Kariery np.: w programy komputerowe do obstugi
dziatan edukacyjno — zawodowych w szkotach, testow komputerowych (np.: autorstwa Firmy
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PROGRA: eSZOK, Indywidualny Planer Kariery dla gimnazjalisty, Multimedialny
kwestionariusz preferencji zawodowych, Spacery po zawodach) itp.

VIII. MATERIALY POMOCNICZE

- Dartusz Ambroziak, Karta Kariery Ucznia (testy: Ankieta skionnosci zawodowych wg. J.
Woronieckiej na podstawie propozycji U.Klimowa; Kwestionariusz sktonnosci zawodowych wg.
E.Lis 1 J. Woronieckiej; Zainteresowania i preferencje zawodowe, Polska wersja testu dunskiego;
Pomocniczy kwestionariusz do oceny przez ucznia poziomu wilasnych uzdolnien, szybkosci
przyswajania i utrwalania wiedzy wg J. Woronieckiej; Ankieta umiejetnosci wg J. Woronieckiej 1
E. Lis; Okreslanie cech temperamentu wg G. Soltysinskiej);

- Monika Knap, ,, Portfolio zawodowe ”, Wydawnictwo RAABE;

- Scenariusze zaje¢ grupowych zaczerpnigte m.in. z publikacji:
e Urszula Matgorzata Fiala ,,Nowe ftrendy w orientacji i doradztwie zawodowym w
gimnazjum”, Wydawnictwo eMPI*;
Zdzistaw Barankiewicz (praca zbiorowa), ,, Doradztwo zawodowe w gimnazjum i szkole
gimnazjalnej”’, Wydawnictwo RAABE.

IX. LITERATURA

- Henryk Sklodowski (praca zbiorowa), Psychologiczna problematyka doradztwa zawodowego, t.
I, czes¢ 11, rozdziat Zmiana zawodu — doradztwo zawodowe, autor Zygmunt Proszynski,
Wydawnictwo Uniwersytetu £.o6dzkiego, £.6dz 1999;

- Bozena Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno — psychologiczne, PWN,
Warszawa 1997;

- Bozena Woijtasik, Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, Warszawa 2011, (plik PDF, zrodio:
www.euroguidance.pl);

- Dorota Obidniak, Agnieszka Pfeiffer, Maria Suliga, Przewodnik po zawodach, KOWEZiU,
Warszawa 2011, (plik PDF Zrodlo strona www.euroguidance.pl);

- Dorota Pisula, ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza, KOWEZiU, Warszawa 2010,
(plik PDF, zrodlo: www.euroguidance.pl);

- Metody i narzedzia stosowane w Polsce przez doradcow zawodowych w sektorze edukacji.
Materialy poseminaryjne, Warszawa 2010, (plik PDF, Zzrodlo: www.euroguidance.pl);

- Praca zbiorowa, ABC doradcy zawodowego. ABC poradnictwa zawodowego w szkole,
KOWEZiU, Warszawa 2008, (plik PDF, zr6dto: www.euroguidance.pl);

- Alicja Czerkawska, Andrzej Czerkawski, Etyczny wymiar poradnictwa zawodowego, Biblioteka
Doradcy Zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2005, (plik PDF, Zr6dito: www.euroguidance.pl);




- Grazyna Softtysinska, ABC doradcy zawodowego. Poradnictwo zawodowe dla o0sob
niepetnosprawnych. Materialy dla szkolnego doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2010,
(plik PDF, zrodto: www.euroguidance.pl);

- ,,Doradca zawodowy” — kwartalnik, Centrum Metodyczne ECORY'S Polska;

- Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego, KUP, Warszawa 1994-1998, (zréodlo:
www.praca.gov.pl);

- Metodologia tworzenia Indywidualnych Planéw Dzialania, Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, Warszawa 2004.

X. ZASOBY INTERNETOWE

- www.wybieramzawod.pl

- www.2011.tydzienkariery.pl

- www.euroguidance.pl

- www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
- www.irp-fundacja.pl

- www.ohpdlaszkoly.pl

- www.doradca-zawodowy.pl

- WWW.poznajswiat.ecorys.pl

- Www.junior.org.pl

- www.labirynt-zawodow.progra.pl
- www.frps.org.pl

- www.kluczdokariery.pl

- www.pociagdokariery.pl

- www.sdsiz.pl

- Www.praca.gov.pl

- www.doradca.praca.gov.pl

- www.zawody.praca.net

- www.psychodnia.pl/img/site/SPIS _zawodow.doc
- www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody.htm
- www.perspektywy.pl

»Przeglgdaj swoje marzenia.

Trzymaj sig¢ swoich idealow.

Maszeruj smiato wedltug muzyki, ktorg tylko Ty styszysz.

Wielkie biografie powstajg w ruchu do przodu, a nie w oglgdaniu si¢ do tytu”.
-Paulo Coelho-




