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Koncepcja pracy szkoly jest narzedziem zarzadzania, doskonaleniem pracy szkoty
i wprowadzaniem innowacji. Ponizszy program rozwoju Zespotu Szkdt nr 2
w Mielcu obejmuije lata 2011 — 2016. Zostat sformutowany na podstawie:

> wizji i misji Szkoty Podstawowej nr 13 oraz Gimnazjum nr 4,

> analizy oczekiwan klientdw obu szkot, tj. ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

> whnioskdw ptynacych z aktualnej diagnozy, bedacej wynikiem przeprowadzonego

wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy i ewaluacji.

Ta wieloletnia strategia bedzie stanowi¢ drogowskaz do realizacji szczegétowych planéw
biezacych na kolejne pie¢ lat. Wnikliwa diagnoza aktualnego stanu i efektdw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej obu szkdt pozwolita wskazac istniejace zaréwno
mocne, jak i stabe strony funkcjonowania.

Obraz Zespotu Szkot nr 2 ksztattuje sie nastepujaco:

Mocne strony:

Bogata oferta programowa dla uczniow.

Wysokie kwalifikacje kadry — duza che¢ do doskonalenia.

Dogtebna analiza sprawdziandw i egzamindw.

Dbatos¢ o utrzymanie wysokiego poziomu wynikow egzamindw i sprawdziandw.
Znaczne sukcesy ucznidw w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych w
wyniku pracy z uczniem zdolnym.

Wspotpraca interdyscyplinarna grona pedagogicznego.

Szerokie stosowanie Technologii Informacyjnej w procesie dydaktycznym.
Dobra stale wzbogacana baza dydaktyczna.

Wzorcowo wyposazona i dobrze funkcjonujaca Swietlica szkolna.

10 Preznie dziatajaca biblioteka szkolna.

11. Dobry wizerunek szkoty na zewnatrz (konkursy i imprezy miejskie ect.)
12. Dobrze funkcjonujgcy Samorzad Uczniowski.
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Stabe strony:

1. Lekcewazacy stosunek do nauki wielu uczniéw.

Niewystarczajace zaangazowanie rodzicdw.

Niewystarczajacy dostep do szerszego stosowania Technologii Informacyjnej w procesie
dydaktycznym w Szkole Podstawowej nr 13.

Ucieczki z lekgji statej grupy ucznidw w gimnazjum.

Ograniczony dostep do sali gimnastycznej dla uczniéw klas I-III szkoty podstawowej.
Stabo wyposazony plac zabaw.

Wymagajacy remontu plac przy szkole podstawowej.
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Przy opracowywaniu planu kierowali$my sie zasadg, ze rozwdj powinien przebiegac
w kierunku poprawiania zauwazonych mankamentéw przy optymalnym wykorzystaniu
mocnych stron szkot tworzacych Zespdt. WybraliSmy sze$¢ celéw priorytetowych, ktdrych
zrealizowanie bedzie dla nas sprawgq nadrzedna. Liczymy,
ze zrealizowanie zadan pozwoli podnie$¢ jakoS¢ ksztatcenia i wychowania powierzonych
naszej opiece mtodych ludzi oraz podtrzymywaé w Srodowisku wizerunek dobrej,
bezpiecznej i przyjaznej uczniowi szkoty.



Cel 1: WdrozZenie reformy programowej i nowych rozporzadzen.

Lp. Zadanie Termin realizacji

1. | Systematyczne wprowadzanie i realizacja nowej podstawy | Caly okres pracy
programowej na poszczegodlnych etapach edukacyjnych.

2. | Efektywne wykorzystanie godzin do dyspozycji dyrektora (KN Caly okres pracy
art.42) do organizowania pozalekcyjnego czasu wolnego ucznia
ukierunkowanego na jego rozwoj z uwzglednieniem jego
mozliwosci i potrzeb.

3. | Ponawianie oferty klasy sportowej od IV klasy szkoty | Caly okres pracy
podstawowej i kontynuacja w gimnazjum.

4. | Utrzymanie dobrego funkcjonowania S$wietlicy szkolnej oraz | Caly okres pracy
wzbogacanie jej bazy lokalowej.

5. | Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli w zakresie realizacji Rok 2011
projektow edukacyjnych oraz pomocy psychologiczno
pedagogicznej w szkole

6. | Wymienianie do$wiadczen miedzy nauczycielami w ramach Caly okres pracy

WDN, zespotéw przedmiotowych i lekcji otwartych.

Cel 2: Zapewnienie szans rozwoju kazdemu uczniowi.

Lp. Zadanie Termin realizacji

1. |Rozpoznawanie mozliwosci ucznidw i stosowna do rozpoznania | Caty okres pracy
indywidualizacja procesu nauczania.

2. | Tworzenie zespotdw odpowiadajacych za konstruowanie i - do 31.03.2011
monitorowanie realizacji indywidualnych planéw dziatan W gimnazjum
wspomagajacych wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwoj -do 31.03 2012
potencjatu ucznia i dalej w Zespole

Szkot

3. | Organizowanie kompleksowej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidéw o specjalnych potrzebach Caly okres pracy
edukacyjnych.

4. |Organizowanie kompleksowych dziatarh pozwalajacych na
rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw (praca z testem, Caly okres pracy
kétka, konkursy, kluby).

5. |Zapewnianie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien Caty okres pracy
uczniow (np. kétka, konkursy, kluby itp.)

6. |Intensyfikacja dziatan wspomagajacych przezwyciezanie Caty okres pracy
trudnosci edukacyjnych uczniéw.

7. |Wdrazanie opracowanych przez nauczycieli programéw Caty okres pracy
edukacyjnych odpowiadajacych potrzebom i zainteresowaniom
uczniow.

8. |Kontynuowanie oferty nauczania e — learning na réznych Caty okres pracy

przedmiotach.




Cel 3: Podtrzymanie pozytywnego wizerunku szkotly w srodowisku lokalnym.

Lp. Zadanie Termin realizacji

1. | Informowanie Srodowiska lokalnego o wazniejszych Caty okres pracy
osiggnieciach szkoty za posrednictwem mediéw.

2. | Diagnozowanie opinii rodzicow na temat funkcjonowania Caty okres pracy
szkoty i realizacja wnioskow.

3. | Udostepnianie rodzicom informacji z zycia szkoty w formie Caty okres pracy
tradycyjnej i elektronicznej.

4. | Doskonalenie nauczycieli w zakresie wspdtpracy z rodzicami Caty okres pracy
Prezentowanie osiggniec i talentow uczniow. Dwa razy w roku

szkolnym

6. | Zwiekszenie ekspozycji prac ucznidw. wg potrzeb
Organizowanie imprez okolicznosciowych i rozgrywek

/. sportowych na szczeblu szkolnym i miedzyszkolnym z wg potrzeb
zaangazowaniem rodzicow.
Promowanie osiggnie¢ szkoty poprzez wymiane doswiadczen Zqodrie

8. pedagogicznych z nauczycielami z kraju i zagranicy. ~ terminarzem
Kontynuacja projektu ,, Comenius”.

9. Pozyskiquie_ fu_ndusz;{ unijnych na stype_n,dia dla uczniow Caty okres pracy
zdolnych i zajecia wyréwnawcze dla uczniow stabych.

10. | Powotanie zespotu ds. rekrutacji i promocji szkoty. 09. 2011r.

Cel 4: Podniesienie efektywnosci ksztafcenia.

Lp. Zadanie Termin realizacji

1. | Diagnozowanie mozliwosci uczniéw po kolejnych etapach Wrzesien kazdego
edukacyjnych (w klasie IV SP i w klasie I gimnazjum) roku szkolnego

2. | Przeprowadzanie badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na Wg harmonogramu
wszystkich etapach ksztatcenia.

3. |Przeprowadzanie probnych sprawdzianéw (szkota podstawowa | W kazdym roku
kl. III i VI) i egzamindw (gimnazjum kl. III) szkolnym

4. | Dokonywanie analizy wynikéw sprawdziandw i egzamindw W kazdym roku
oraz ich interpretacja. szkolnym

5. | Przeprowadzanie analizy Edukacyjnej Wartosci Dodanej dla W kazdym roku
egzaminu gimnazjalnego w czesci humanistycznej i szkolnym
matematyczno — przyrodniczej.

6. | Wykorzystywanie wnioskdéw wynikajacych z badan osiggnie¢ | W kazdym roku
edukacyjnych uczniéow w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkolnym
szkoty.

7. | Dazenie do utrzymania wysokiego poziomu wynikéw Caty okres pracy
sprawdziandw i egzamindw.

8. | Konsekwentne motywowanie uczniéw do udziatu w Caty okres pracy
konkursach, turniejach i olimpiadach.

9. | Wyszukiwanie konkurséw o réznej tematyce i stopniu Caty okres pracy

trudnosci tak, aby mozna byto zacheci¢ do nich wiekszg ilos¢
uczniow.




Cel 5: Ksztattowanie witasciwych postawy uczniow i utrzymanie wysokiego

poziomu bezpieczeristwa w szkole.

Lp. Zadanie Termin realizacji

1. |Konsekwentne realizowanie zadan zawartych w szkolnym|Na biezaco
programie wychowawczym i programie profilaktyki.

2. | Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i Srodowiskowej ucznia Na biezgco
rozpoczynajacego nauke w szkole podstawowej i gimnazjum.

3. |Zapewnianie odpowiedniej opieki i pomocy stosownie do Na biezaco
potrzeb wychowankow.

4. |Zwiekszenie bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych
na poziomie szkoty podstawowej Na biezgco
— np. ,Atrakcyjna przerwa”.

5. | Ksztattowanie wtasciwych postaw ucznia jako uzytkownika Na biezaco
mediéw (komputer, Internet, telefon)

— Realizacja programu ,,Bezpieczenstwo w sieci” Raz w kazdym
etapie edukacyjnym

6. |Stata analiza frekwencji i biezace informowanie rodzicéw o Na biezaco
pojawiajacych sie zagrozeniach w tym zakresie.

7. |Biezace kontrolowanie realizowania przez uczniow wymogoéw | Na biezaco
dyscypliny.

8. | Egzekwowanie kultury osobistej i wiasciwych postaw ucznidow. | Na biezgco

9. | Motywowanie wychowankdéw do wysitku intelektualnego i pracy
nad sobg oraz wywigzywania sie z obowigzkéw ucznidw. Na biezaco

10. | Promowanie postaw ksztattujgcych szacunek wobec innych Na biezaco
poprzez wspotprace np. z Domem Pomocy Spotecznej,
Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym itp.

11. | Rozwijanie szkolnego Wolontariatu na rzecz Srodowiska Na biezaco
szkolnego, lokalnego i ogdlnopolskiego.

12. | Rozwijanie odpowiedzialnosci ucznidow za Srodowisko Na biezaco
naturalne, ksztattowanie postaw ekologicznych u uczniéw i ich
rodzicow.

13. | Zapoznawanie rodzicow i ucznidw z wizjg i misjq szkoty W kazdym roku

szkolnym

14. | Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicdw poprzez 9 kwietnia 2011
udziat w szkoleniach —Konferencja dla rodzicéw.

15. | Mobilizowanie rodzicdw do aktywnego udziatu Na biezaco
W zyciu klasy i szkoty.

16. | Wspotdziatanie nauczycieli w ramach Zespotu W miare potrzeb

Wychowawczego.

Doskonalenie umigjetnosci pracy wychowawcy poprzez udziat w
szkoleniach.

Na biezaco

Cel 6: Udoskonalenie bazy szkoty.

Lp. Zadanie Termin realizacji
1. | Zorganizowanie kacika jadalnego przy sklepiku szkolnym. Rok 2012
2. | Doposazenie pracowni dydaktycznych, biblioteki i boiska Na biezgco




sportowego.
3. | Wyposazenie wnek na korytarzach szkolnych gimnazjum w Na biezgco
taweczki.
4. | Remont hali sportowej i modernizacja pomieszczen na W zaleznosci od
segmencie sportowym. mozliwosci
finansowych
5. | Remont placu przy szkole podstawowej W zaleznosci od
mozliwosci
finansowych
6. | Stala modernizacja systemu monitoringu wykorzystywanego w | Na biezgco
analizie trudnych zdarzen.
7. | Poprawa wystroju szkoty. Na biezaco
8. | Zwiekszenie bazy lokalowej $wietlicy szkolnej. Wyposazenie 2011r.
nowych pomieszczen w Srodki dydaktyczne. na biezaco

W realizacji zadan zawartych w Koncepcji Pracy Szkoty na lata 2011 — 2016 uczestniczg

WSZysCy nauczyciele oraz pracownicy szkoty.

Koncepcja Pracy Szkoty w trakcie realizacji bedzie podlegac¢ ewaluacji i moze ulegac

Zmianie.

Koncepcja Pracy Zespotu Szkoét nr 2 w Mielcu:

1.

2.

uzyskata pozytywng opinie:
— Samorzadu Uczniowskiego dn.: 21.02.2011r.
- Rady Rodzicéw dn.: 22.02.2011r.,

zostata zatwierdzona do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dn.: 23.02.2011r.




